


Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации

Наименование 
образовательной 
организации

Муниципальная бюджетная дошкольная образоватетьная
организация 

«Детский сад № 3 «Солнышко» ст. Гиагинской»
(МБДОО № 3 «Солнышко» ст. Гиагинской»)

Руководитель Гречкина Наталья Николаевна

Адрес организации
385600, Республика Адыгея, Гиагинский район, 

ст. Гиагинская, ул. Красная, 443

Телефон, факс 8-(87779) 9-17-08

Адрес электронной почты mbdou_solnishko@mail.ru

Учредитель Глава Администрации МО «Гиагинский район»
Дата создания 1968 год

Лицензия
Лицензия № 1214 от 28.12.2015г. 

серия 01Л01 № 0000462

Муниципальная бюджетная дошкольная образовательная организация  «Детский
сад  № 3  «Солнышко»  ст.  Гиагинской»  (далее  –  ДОО) расположена  в  жилой  части
станицы  вдали  от  производящих  предприятий  и  торговых  мест.  Здание  ДОО
построено в 1968 году. Проектная наполняемость на 70 мест. Общая площадь здания
838  кв.  м,  из  них  площадь  помещений,  используемых  непосредственно  для  нужд
образовательного процесса - 709 кв. м.

Цель  деятельности  ДОО –  осуществление  образовательной  деятельности  по
реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом  деятельности  ДОО является  формирование  общей  культуры,
развитие  физических,  интеллектуальных,  нравственных,  эстетических  и  личностных
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление
здоровья воспитанников.

Режим работы ДОО
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания
детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 17:42.

  Выходные  дни:  суббота,  воскресенье  и  праздничные  дни,  установленные
законодательством РФ.

II. Оценка системы управления организацией

Управление  МБДОО  №  3  «Солнышко»  ст.  Гиагинской осуществляется  в
соответствии  с  действующим  законодательством  Российской  Федерации  и  Уставом
ДОО.

Управление  ДОО  строится  на  принципах  единоначалия  и  коллегиальности.
Коллегиальными органами управления  являются:  совет  ДОО,  Педагогический  совет,
Общее собрание работников, Совет родителей. Единоличным исполнительным органом
является  руководитель  –  заведующая,  Гречкина  Наталья  Николаевна,  прошедшая
соответствующую  аттестацию,  назначена  Главой  администрации  МО  «Гиагинский
район» с заключением срочного трудового договора.



Органы управления, действующие в  МБДОО № 3 «Солнышко» ст. Гиагинской

Наименование
органа

Функции

Заведующий Контролирует  работу  и  обеспечивает  эффективное  взаимодействие
структурных  подразделений  организации,  утверждает  штатное
расписание,  отчетные  документы  организации,  осуществляет  общее
руководство ДОО

Совет  ДОО Рассматривает вопросы:

➢ развития образовательной организации;
➢ финансово-хозяйственной деятельности;
➢ материально-технического обеспечения

Педагогический
Совет
Образовательной
организации

Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:

➢ развития образовательных услуг;
➢ регламентации образовательных отношений;
➢ разработки образовательных программ;
➢ выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
➢ воспитания;
➢ материально-технического обеспечения образовательного 

процесса;
➢ аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников;
➢ координации деятельности методических объединений

Общее  собрание
работников

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

➢ участвовать  в  разработке  и  принятии  коллективного  договора,
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

➢ принимать  локальные  акты,  которые  регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны с правами и
обязанностями работников;

➢ разрешать  конфликтные  ситуации  между  работниками  и
администрацией образовательной организации;

➢ вносить  предложения  по  корректировке  плана  мероприятий
организации,  совершенствованию  ее  работы  и  развитию
материальной базы

Совет родителей -  совместная  работа  с  ДОО  по  реализации  государственной,
региональной,  муниципальной  политики  в  области  дошкольного
образования;
- защита прав и интересов воспитанников детского сада;
- защита прав и интересов родителей (законных представителей);
- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОО;
-  содействие  руководству  ДОО  в  совершенствовании  условий  для
осуществления  образовательного  процесса,  охране  жизни  и  здоровья,
свободному развитию личности воспитанников;
- обсуждение и принятие дополнительных услуг в ДОО

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОО



III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная  деятельность  в  ДОО  организована  в  соответствии  с

Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации», ФГОС  дошкольного  образования,  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-
эпидемиологические  требования  к  организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и
оздоровления детей и молодежи».

Образовательная  деятельность  ведется  на  основании  утвержденной  основной
образовательной  программы  МБДОО  №  3  «Солнышко»  ст.  Гиагинской,  которая
составлена  в  соответствии  с  ФГОС  дошкольного  образования,  с  учетом  примерной
образовательной  программы  дошкольного  образования,  санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

ДОО посещают 76 воспитанников в возрасте от 1,6 до 7 лет. В  ДОО 
сформировано 3 группы: 2 группы общеразвивающей направленности, 1 группа 
комбинированной направленности (15 детей с ОВЗ, 1 ребенок-инвалид). Из них:

1 - группа раннего возраста с 1,6 до 3 лет — 26 ребенка
1 — средняя группа для детей с 3 до 5 лет — 25 детей из них 4 ребенка с ОВЗ и 1
ребенок-инвалид.
1 – старшая группа с 5 до 7 лет — 25 детей из них 10 детей с ОВЗ 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.
Формы проведения диагностики: наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны  для  каждой  возрастной  группы диагностические  карты  освоения
основной  образовательной  программы  муниципальной  бюджетной  дошкольной
образовательной организации «Детский сад № 3 «Солнышко» ст.  Гиагинской  (ООП
ДОО). Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития
и качества освоения образовательных областей. 

В 2021 году педагоги ДОО проводили обследование воспитанников на предмет
оценки  сформированности  предпосылок  к  учебной  деятельности  в  количестве  17
человек.

Проанализировав  результаты,  можно  сделать  вывод  о  том,  что  у  30  %
воспитанников  (из  них  —  1  ребенок  с  ОВЗ)  на  момент  обследования  полностью
сформирован  регуляторный  компонент  деятельности.  Эти  дети  усвоили  программу,
обладают достаточным уровнем работоспособности, у них сформирована произвольная
регуляция  собственной  деятельности.  Они  готовы к  началу  регулярного  обучения  в
школе.

У 53 % воспитанников (из них- 5 детей с ОВЗ) определилась условная готовность
к началу школьного обучения в школе. У этих детей можно прогнозировать некоторые
трудности  в  начале  регулярного  обучения  из-за  недостаточно  сформированного
регуляторного компонента деятельности.

У 17 % воспитанников (из них 1 ребенок с ОВЗ) на момент обследования можно
прогнозировать  неготовность  к  началу  регулярного  обучения  в  школе.  Отсутствие



динамики у этих детей связано с частыми пропусками занятий и отсутствием интереса
у родителей (законных представителей) к коррекционно-развивающему процессу.

Также по результатам диагностики, выявлены 2 группы детей:
Показавшие высокий уровень учебной мотивации — 10 человек обследованных, что
составило 59 % от общего количества воспитанников.

Дети, показавшие при обследовании средний уровень учебной мотивации — 7
человек, что составляет 41 % от общего числа воспитанников.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и
средним уровнями развития при прогрессирующей динамики на конец учебного года,
что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОО.

Коррекционная работа
Коррекционно-развивающая  работа  является  одним  из  важных  направлений

работы в  ДОО.  Для  обеспечения  оптимальных педагогических условий для  детей с
особенностями  в  развитии  и  воспитании  в  МБДОО  1  группа  комбинированной
направленности,  в  которой  наряду  с  нормально  развивающимися  детьми
воспитываются дети с ОВЗ (10 детей), из них с ТНР — 10 детей.

Психолого-медико-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ ведется с учетом
рекомендаций ЦПМПК, по адаптированной программе МБДОО АОП для детей с ТНР и
индивидуальным образовательным маршрутом. С детьми проводились индивидуальные
и подгрупповые занятия.

В  ДОО  логопедическая  работа  осуществляется  учителем  логопедом  в  рамках
программы  «Коррекция  фонетико-фонематического  недоразвития  речи  у  детей
старшего дошкольного возраста». Работа ведется по нескольким направлениям:
1. Формирование звукопроизношения и уточнения артикуляции уже имеющихся звуков.
2. Развитие фонематического слуха, фонематического анализа и синтеза слов.
3. Расширение словарного запаса, обогащение активного словаря.
4. Развитие мышления, памяти, слухового и зрительного внимания.
5. Формирование грамматически правильной связной речи.
6. Развитие мелкой моторики рук с использованием самомассажа пальцев, пальчиковой
гимнастики, обводки, штриховки и др.
7. Подготовка к обучению грамоте: знакомство с основными понятиями (предложение
слово, слог, звук) составление схем и.т.д.

На  конец  учебного  года  количество  выпущенных  детей  с  чистой  речью  — 7
детей.  Рекомендовано  оставить  на  повторный  курс  на  логопункте  —  3  детей.
Доуккомплектовано на 2021-2022 учебный год 12 детей. Списочный состав группы на
01.09.2021г — 21 человек (из них 15 детей с ОВЗ, 1 — ребенок-инвалид).

 В сентябре 2021г. В ДОО введена ставка педагога-психолога. Педагог-психолог
проводила с детьми психологические  тренинги, помогающие решать многие проблемы:
застенчивость, страх, трудности общения и т.д.



Работа  педагога-психолога  строилась  исходя  из  конкретной  ситуации  (трудности  у
ребенка, эмоциональной ситуации, поведенческих реакций). Проводились наблюдения
за детьми в группах, на прогулках, во время образовательной деятельности. В работе с
детьми использовались методы игровой деятельности,  тактильный контакт,  песочная
терапия.

За  прошедший период проводилась групповая и индивидуальная развивающая
работа  с  воспитанниками  с  ОВЗ  и  ребенком-инвалидом,  направленная  на  развитие
необходимых  качеств  для  более  успешной  подготовки  к  школьному  обучению,
самоутверждения  и  самореализации,  преодолении  трудностей  в  когнитивной,
эмоциональной,  эмоционально-поведенческой  и  коммуникативной  сферах,  работа  со
страхами и внутренними переживаниями у детей. Коррекционно-развивающая работа
по преодолению страхов и внутренних переживаний проводилась преимущественно в
индивидуальном  режиме.  Все  занятия  проводились  согласно  перспективного
планирования педагог-психолога.

Педагогом-психологом  проводилась  работа  с  родителями  (законными
представителями) детей с ОВЗ  и ребенка-инвалида. Были подготовлены и проведены
индивидуальные консультации по вопросам психического развития детей.

Дополнительное образование
На  основании  договора  о  совместной  деятельности  между  МБДОО  №  3

«Солнышко»  ст.  Гиагинской  и  муниципальным  бюджетным  образовательным
учреждением  дополнительного  образования  детей  Гиагинского  района  «Гиагинский
центр  детского  творчества»  в 2021  году  в  работал  кружок  по  художественно-
эстетическому   направлению  «Мир  танца»,  с  сентября  2021  года  кружок
«Пластилинография»  по художественно-эстетическому  направлению.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В  ДОО  утвержденно  положение  о  внутренней  системе  оценки  качества
образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал
хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья
и  физического  воспитанников  удовлетворительные.  Дети  успешно  освоили
образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе.

Средние показатели усвоения  программы по образовательным областям

Уровень Познавательное развитие Социально-коммуникативное развитие

Вводный мониторинг Итоговый мониторинг Вводный мониторинг Итоговый мониторинг

высокий 21 / 27,6% 46 / 60,5% 33 /43,4% 61 /  80,2%

средний 41/ 54% 27  / 35,5% 31 /40,7% 15 /  19,8

низкий 14 / 18,4% 3 / 4% 12 / 15,9% 0 / 0



Уровень Речевое развитие Художественно-эстетическое развитие

Вводный мониторинг Итоговый мониторинг Вводный мониторинг Итоговый мониторинг

высокий 20 / 26,3% 42 / 55% 27 / 35,5% 49/ 64,5%

средний 41 /  53,9% 29 / 38% 36 /46% 25 / 32,8%

низкий 15 / 19,8% 5 / 7 13/18,5 2 /2,7% 

Уровень Физическое развитие

Вводный мониторинг Итоговый мониторинг

высокий 31 / 40,7% 57 /  75%

средний 35 / 46% 18 / 23,7%

низкий 10 / 13,3% 1/ 1,3%

В  целом  по  МБДОО  положительная  динамика  усвоения  образовательной
программы.  Данные  результаты  позволяют  сделать  вывод  о  том,  что  программы  и
технологии, реализуемые в ДОО, обеспечивают развитие ребенка и подготовку его к
школьному обучению.

Воспитанники  старшей  группы  (подготовительного  возраста)  показали
положительные  результаты  готовности  к  школьному  обучению.  В  течение  года
воспитанники  ДОО  успешно  участвовали  в  конкурсах  и  мероприятиях  различного
уровня.  В  декабре  проводилось  анкетирование  родителей,  получены  следующие
результаты:
-  доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  качеством  предоставляемых
образовательных услуг — 95 процентов.

Анкетирование  родителей  показало  высокую  степень  удовлетворенности
качеством предоставляемых услуг.

V. Оценка кадрового обеспечения
МБДОО  №  3  «Солнышко»  ст.  Гиагинской укомплектован  педагогами  на  100

процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 21 человек. Педагогический
коллектив ДОО насчитывает 8 педагогов. Соотношение воспитанников, приходящихся
на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 9,5 /1;
− воспитанники/все сотрудники – 3,6/1.

В  2021  году  педагоги  Детского  сада  принимали  участие  в  онлайн  семинар  и
вебинарах различного уровня

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого
потенциала  педагогической  культуры  педагогов,  оказание  методической  помощи



педагогам.  Составлен  план  прохождения  аттестации,  повышения  квалификации
педагогов.

С целью повышения профессионального мастерства педагоги ДОО совместно с
детьми принимали участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня:

- Призеры районного конкурса на лучший символ масленицы «Масленица — краса» -
Диплом II место — коллектив ДОО и воспитаниики;

-  Победители  муниципального  этапа  XIX  Всероссийского  детского  экологического
форума «Зеленая планета — 2021» номинация «Современность и традиции. Близкий и
далекий космос» - диплом 1 степени  - воспитатель Абакумова Л.В. и ст.воспитатель
Серегина И.А.;

-  Победители  регионального  этапа  XIX  Всероссийского  детского  экологического
форума  «Зеленая  планета  —  2021»  номинация  «Современность  и  традиции»  -
рекомендованы на Всероссийский этап - воспитатель Абакумова Л.В. и ст.воспитатель
Серегина И.А.;

 — участники природоохранной акции «Мы чистим мир» (Министерство образования и
науки  Республики  Адыгея  ГБОУ  ДО  «Центр  дополнительного  образования  детей
Республики Адыгея» -  коллектив ДОО и воспитаниики;

 —  Лауреаты  Всероссийского  этапа  XIX  Всероссийского  детского  экологического
форума  «Зеленая  планета  —  2021» «Близкий  и  далекий  космос»  -  воспитатель
Абакумова Л.В. и ст.воспитатель Серегина И.А.;

 —  участники Республиканского конкурса «Охрана труда глазами детей» воспитатель
Еленик Л.А.

 —  Участники открытого городского конкурса альтернативной новогодней ели «Арт-
Ёлка 2022» (Управление культуры МО «Город Майкоп») - воспитатели Ковган А.С. и
Абакумова Л.В.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В  Детском  саду  учебно-методическое  и  информационное  обеспечение

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации
образовательных программ.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации
образовательных  программ.  В  методическом  кабинете  созданы  условия  для
возможности  организации  совместной  деятельности  педагогов.  Однако  кабинет
недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение ДОО включает:
− 2 ноутбука, 2 принтера МФУ, телевизор;
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-
ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.



VII. Оценка материально-технической базы
В  Детском  саду  сформирована  материально-техническая  база  для  реализации

образовательных  программ,  жизнеобеспечения  и  развития  детей.  В  детском  саду
оборудованы помещения:
− групповые помещения – 3;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкально-физкультурный зал – 1;
- сенсорная комната — 1;
- кабинет учителя-логопеда;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1;
− процедурный кабинет – 1.

При  создании  предметно-развивающей  среды  воспитатели  учитывают
возрастные,  индивидуальные  особенности  детей  своей  группы.  Оборудованы
групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию
и  организации  режима  работы  в  дошкольных  организациях,  правилам  пожарной
безопасности, требованиям охраны труда.

В  течении  2021 года  в  ДОО  были  проведены  следующие  мероприятия  по
улучшению  материально-технической  базы  и  приведению  ее  в  соответствии  с
действующими санитарными, пожарными законодательствами:
- произведен косметический ремонт младшей группы;
- произведен косметический ремонт музыкального зала;
-  дополнительно  приобретены  рециркуляторы  для  музыкального  зала  и  сенсорной
комнаты;
- проведено асфальтирование территории ДОО;
- оборудовано помещение санитарной комнаты для сотрудников.

Материально-техническое  состояние  МБДОО  и  территории  соответствует
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию
и  организации  режима  работы  в  дошкольных  организациях,  правилам  пожарной
безопасности, требованиям охраны труда.

 Организации питания.

В МБДОО  организовано  4  х-разовое  питание.  Для  организации  питания  были
заключены  договора  с  поставщиками  на  поставку  продуктов.  Все  продукты
сопровождаются сертификатами качества.

Пищеблок  оснащён  необходимым  для  приготовления  пищи  оборудованием  и
уборочным инвентарём. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими
требованиями и нормами.



Имеется  10-дневное  меню,  утвержденное  заведующим  ДОО.  Меню  по  дням
недели разнообразное,  разработано с  учётом физиологических потребностей детей в
калорийности и пищевых веществах.

Проводится  витаминизация  третьих  блюд.  Бракеражная  комиссия  МБДОО
систематически  осуществляет  контроль  за  правильностью  обработки  продуктов,
закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи.

Информация  о  питании  детей  доводится  до  родителей,  меню размещается  на
стенде.

Обеспечение безопасности

Для обеспечения мер, направленных против распространения  COVID  и других
вирусных заболеваний в течении всего 2021 года администрация ДОО обеспечивала
соблюдение  масочного  режима  родителями  (законными  представителями)
воспитанников,  сотрудниками  организации.  Были  дополнительно  приобретены  2
рециркулятора, большое количество медицинских масок, перчаток и обеззараживающей
жидкости.

Для  обеспечения  безопасности  детей  имеется  тревожная  кнопка,  здание
организации  оборудовано  системой  автоматической  пожарной  сигнализации  (АПС).
ДОО обеспечено средствами первичного пожаротушения.

 На всей территории ДОО ведется видеонаблюдение.
Забор, ограждающий территорию детского сада, находится в удовлетворительном

состоянии. Ограждение целостное на всей территории ДОО.
В 2021 году были введены мероприятия, направленные против распространения

COVID, ограничивалось  присутствие посторонних в организации.
Выполняются  требования  по  организации  санитарно-эпидемиологических

условий. Созданы необходимые условия для выполнения инструкций по охране жизни
и  здоровья  детей.  С  вновь  прибывшими  сотрудниками  проводятся  инструктажи:
вводный, противопожарный, по охране труда.



ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МБДОО № 3 «СОЛНЫШКО» ст.ГИАГИНСКОЙ

за 2021 год
Данные приведены по состоянию на 31.12.2021г.

№ п/п Показатели Единица
измерения 

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную

программу дошкольного образования, в том числе: 
70

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 70
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
0

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 6
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 64
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 100% 
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

15 человек/21,43% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

0

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

15 человек/21,43%   

1.5.3 По присмотру и уходу 15 человек/21,43%  
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника 

5,01 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 8 человек 
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
5 человека/62,5% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

5 человека/62,5% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

3 человека/ 37,5% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

3 человека/ 37,5% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности педагогических
работников, в том числе: 

1 человек/ 14 % 



1.8.1 Высшая 0 человек/ 0 % 
1.8.2 Первая 1 человек/ 12,5 % 
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников

в общей численности педагогических работников, педагогический 
стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/ 12,5 % 
1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/ 0% 
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 
лет 

2 человека/ 25 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников
в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 
лет 

0 человек/0 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

6 человек/ 75% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

6 человек/ 75% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

8 чел. / 70чел. 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

1.15.1 Музыкального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 
1.15.3 Учителя-логопеда да
1.15.4 Логопеда -
1.15.5 Учителя-дефектолога нет 
1.15.6 Педагога-психолога да

2. Инфраструктура 
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
5 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

100 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 
2.4 Наличие музыкального зала да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке 

да

Анализ  показателей  указывает  на  то,  что  ДОО  имеет  достаточную
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП «Об утверждении санитарных 




